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Ударим воздухом
На Надеждинском металлургическом заводе испытыва-
ют систему пневмообрушения, чтобы исключить сбои 
в подаче шихты для производства агломерата. 
Татьяна Рябова

 d Сырье для агломераци-
онного цеха хранят на от-
крытом складе. Зимой при 
низких температурах оно 
смерзается и при дозировке 
шихты налипает на стенки 
смесительных бункеров. Это 
приводит к отклонениям в 
химсоставе агломерата. 

На бункерах, где дозирует-
ся сырье, установлены механи-
ческие виброобрушители. Они 
частично решают проблему на-
липания, но не всегда этого до-
статочно. Поэтому агломерат-
чики нашли дополнительный 
способ борьбы со смерзшими 
материалами. В бункере уста-
новили систему пневмообруше-
ния – для этого просверлили 16 
отверстий, поставили форсун-
ки и подвели к ним компрес-
сорный воздух под давлением. 
Во время работы оборудования 
создается мощная ударная вол-
на, воздух распределяется вдоль 
стенок бункера на 360 граду-
сов вокруг каждой форсунки. 
Это обеспечивает эффективное 
стряхивание материала. 

Инициатором данного ре-
шения стал специалист управ-
ления развития Александр Пе-
тухов. В агломерационном цехе 
он работал дозировщиком го-
рячего возврата. 

- Такое оборудование в агло-
мерационном производстве 
еще никто не использовал. 
Установка предназначена для 

цементных заводов. Мы про-
водим опытно-промышленное 
испытание. В течение 30 дней 
проверим эффективность этой 
системы. Результат устроит - 
выкупим у компании данное 
оборудование и в дальнейшем 
рассмотрим возможность уста-
новки такой системы и на дру-
гие бункеры, – говорит Алек-
сандр Петухов.

В запасе у агломератчиков 
есть еще одно решение – элек-
трообогрев стенок бункера. 
Оборудование эксперимен-
тально установят в середине 
февраля. В марте же в планах 
определиться с выбором, летом 

поставить приспособление на 
остальные бункеры и встречать 
следующую зиму во всеоружии.

Инициатива по сниже-
нию смерзаемости сырья в 
аглоцехе появилась благода-
ря реализации на заводе про-
граммы трансформации. Для 
улучшения подготовки ших-
ты прорабатываются четы-
ре инициативы с планируе-
мым экономическим эффектом 
около 40 миллионов рублей в 
год. Всего же в агломерацион-
ном цехе сегодня реализуется 
шесть инициатив с экономи-
ческим эффектом 113 миллио
нов рублей. 

 e Александр Петухов (слева) предложил использовать на открытом складе 
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Обучение

Вклад в будущее 
Татьяна Николаева

 d В 2021 году на На-
деждинском металлур-
гическом заводе обу
чение прошли 4 265 
человек: 2 568 рабочих 
и 1 697 руководителей 
и специалистов.

Профессиональное обу-
чение рабочих на заводе 
осуществляется силами 
внутренних преподава-
телей и мастеров произ-
водственного обучения по 
специально разработан-
ным учебным программам 
в соответствии с действую
щей лицензией. Профес-
сиональную подготовку и 
переподготовку прошли 
477 человек, на вторые 
профессии обучены 
146 человек, повысили 
квалификацию – 200. 
Как отметила начальник 
бюро подготовки кадров 
Надеждинского металлур-
гического завода Светла-
на Чекалова, наибольшей 
популярностью пользо-
вались такие профессии, 
как слесарь-ремонтник, 
сварщик, электромонтер, 
машинист крана и кон-
тролер в производстве 
черных металлов. 
В 2021 году были орга-
низованы две группы 
обучения по одной из 
самых востребованных 
на заводе профессий 
«машинист крана (кра-
новщик)», сейчас идет 
новый набор в группу, 
которая стартует в сере-
дине марта этого года.

Основное внимание уде-
лялось курсам целевого 
назначения. Более 1 100 
рабочих прошли обуче-
ние, направленное на из-
учение требований по-
жарной и промышленной 
безопасности, безопас-
ности работ на высоте. В 
связи с изменением за-
конодательства в области 
промышленной безопас-
ности, обучение прошел 
персонал, выполняющий 
работы в газоопасных 
местах с применением га-
зозащитной аппаратуры.  
Помимо обучения на 
предприятии, более 1 500 
работников направлялись 
в Технический универси-
тет УГМК и в сторонние 
организации. 
По различным видам над-
зора и требованиям за-
конодательства прошли 
обучение 277 человек, по 
охране труда в 2021 году 
через обучающе-контро-
лирующую систему «Олим-
покс» обучены 570 руково-
дителей и специалистов. 
В 2021 году на предприя
тии стартовал масштаб-
ный проект операционной 
трансформации. В целях 
его реализации 506 ра-
ботников основных цехов 
прошли обучение по про-
грамме: «Парадигмы (ба-
рьеры изменений). 8 видов 
потерь».
В 2022 году планируется 
обучить более 5 000 ра-
ботников. Из них свыше 
2 000 заводчан пройдут 
обучение в рамках про-
граммы трансформации. 

РЕКЛАМА


